
안전보건경영S(사회)

안전보건 경영방침

남양유업은 안전과 보건을 최우선 핵심가치로 삼는 기업문화를 구축하고,

‘건강하고 안전한 남양유업’을 구현하기 위해 다음과 같이

안전보건경영방침을 수립하고 안전한 일터 조성을 위해 최선을 다한다.

1. 모든 임직원 및 근로자는 안전문화 정착을 위해 책임의식을 가지고 자발적으로 안전보건관리에 최선을 다한다.

2. 안전보건 경영체계 고도화를 통해 안전보건관리 강화함으로 잠재된 유해·위험 요인을 사전 확인하고 개선하여

산업재해 ZERO化 실현한다.

3. 지속적인 교육과 훈련을 통해 안전보건 관련 법규 및 지침을 철저히 준수토록 한다.

4. 안전보건경영방침을 대·내외적으로 공개하며 이해관계자* 와 함께 안전보건협력체계를 지속적으로 개선하고 운영한다.

5. 노사 상호존중을 바탕으로 근로자의 적극적인 안전보건 활동 참여를 보장한다.

2024년 01월 24일

남양유업 대표 남양유업
안전보건총괄본부장

※ 이해관계자 : 임직원/ 협력/ 도급사원 등 모든 이해관계자를 통칭



S(사회) 안전보건관리중장기목표및추진전략

남양유업은 임직원 및 협력사의 안전과 건강을 위해 ‘산업안전 System 체질화’를 전략으로 중대재해 없는 사업장을 위해 세부 활동을 수립하였습니다. 

산업안전 System체질화를 위하여 안전 및 보건은 안전보건총괄본부장 산하의 안전보건관리팀에서 전담하고 있으며, 각 사업장별 안전/보건 조직 및 인력을 통해

안전보건관리를 점차 강화하고 있습니다. 

2. 연도별산업재해율및계획

구 분 단 위 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 비 고

추진 목표 % 0.28 0.25 0.20 0.15 0.10
’23년比

산업재해율 64% 감축

계 획 - - 안전체계 구축 ISO45001도입 ISO45001유지 - 안전보건관리시스템 강화

중장기안전보건관리목표및추진전략

※ 출처 : 산업재해율 확인서 / 한국 산업안전보건공단

1. 중장기목표
목 표

안전보건 관리시스템 강화

세부추진내용

추진 전략

산업안전
System 체질화 목 표

안전문화 정착체계 구축

1) 실질적 안전보건 평가 실시(지속)

2) 도급업체 안전보건 관리체계 구축(‘24년限)

3) ISO45001도입(‘25년限)

4) 스마트 안전보건 시스템 도입 (‘30년限) 

세부추진내용

1) 자/타사 사고사례 분석 및 개선활동(지속)

2) 안전의식개선 캠페인 실시(‘24년限)

3) 노사 소통 system 구축(‘24년限)

4) 해외 우수사례 벤치마킹 (‘27년限)



S(사회)

건강하고안전한남양유업구축

남양유업은 안전과 보건을 최우선 핵심가치로 삼는 기업문화를 구축하고, ‘건강하고 안전한 남양유업＇을 구현하기 위해 매년

안전보건관리계획을 수립하고 안전한 일터 조성을 위해 최선을 다하고 있습니다. 

23년안전보건활동현황

안전ㆍ보건관련위험파악및관리

안전보건리스트평가

남양유업은 연 2회 본사 안전보건관리팀 주관하에 전 사업장 안전보건 평가를 진행하고 있으며, 

각 사업장별 특색에 맞는 안전/보건 관리 여부, 도급,위탁 등 협력업체 대상 안전관리 이행여부를 종합하여 평가 중입니다.

※ 23년 안전보건 리스트 평가 결과 관리
- S등급 시, 인센티브(재계약 가산점) 부여 혜택有→ 23년 S등급 획득 7개 업체 가산점 부여
- 계약기간中등급 미달 시 고위험업체로 분류되어 안전보건 지도〮조언통한 산업재해 예방 관리

→ 23년 고위험업체 1개처 집중관리하여 C → A 개선조치 완료

산업안전보건교육

남양유업은 전사 5개 공장(세종, 천안1/2, 나주, 경주)에 근무 중인 임직원을

대상으로 정기안전보건교육을 실시 중입니다.     ※ 상주 도급업체中교육 참여의사 확인 후 안전교육 지원 중입니다. 

안전보건강화활동

남양유업은 2023년 사업장 내 안전보건 강화를 위해 ‘유해위험요인 발굴 합동점검 실시, 

‘우수사업장 벤치 마킹‘, ‘사업장 컴플라이언스 점검’ 활동을 진행하였습니다. 



S(사회)

잠재위험요인발굴및개선

23년안전보건관리활동현황

1) 월별/ 반기별순회점검

남양유업은 2023년 사업장 내 위험요인 저감을 위해 월별 합동순회점검 진행중이며, 

끼임, 부딪힘 등 다양한 사고 발생 위험이 있는 요소들을 발굴하는 활동입니다. 

잠재위험요인 발굴 결과에 따라 개선조치를 수립하여 사업장 위험요소를 지속 관리하고 있습니다. 

구분
‘23년누적

비고
발굴건수 개선건수 개선율(%)

경주공장 314 313 99

지속개선中
나주공장 338 301 89

세종공장 339 295 87

천안공장 533 497 93

(24.01.01 기준)

※ 1회/반기 이상 안전보건관리팀 주관 하 개선대책의 적정 이행 여부에 대한 현장점검 진행 중 입니다. 



S(사회)

잠재위험요인발굴및개선

23년안전보건관리활동현황

남양유업은 매년 사업장 내 위험요소 파악을 위해 연 1회 이상 위험성평가를 실시하고 있으며, 

매월 위험성평가 개선 과정을 모니터링 하고 있습니다. 

구분
2023년사업장내위험성평가

평가완료일(하반기기준) 위험요인건수 개선완료건수

세종공장 23.11.30 169 169

천안1공장 23.10.31 196 166

천안2공장 23.10.31 123 123

나주공장 24.01.05 113 113

경주공장 23.12.20 106 69

고양물류센터 23.12.20 17 11

용인물류센터 23.12.20 33 25

2) 정기위험성평가실시

(24.01.01 기준)



S(사회)

잠재위험요인발굴및개선

23년안전보건관리활동현황

밀폐공간 작업 시, 화재 발생 시 등 비상 조치 훈련을 통해 근로자의 안전 역량 강화 활동 및 위험요소 사전체크 진행

4)근골격계유해요인조사(1회/3년) 실시

3) 비상조치훈련 : 테마별위험요소관리/대응훈련

①세종공장_ 암모니아 누출 시 모의 훈련

②세종공장_ 질식재해자 발생시 비상 훈련(밀폐)



안전ㆍ보건관련위험파악및관리S(사회)

협력업체안전보건관리활동

2023년개선활동내역

남양유업은 5개의 공장 및 물류센터 2개소 등 협력업체 근로자의 안전보건관리를 위해 격일 작업장 순회점검 및 매월 협력업체 회의를 운영 중입니다.

회의를 통해 협력업체 근로자들의 안전보건관련 고충사항을 듣고 건의사항에 대해 조치하여 남양유업 모든 이해관계자들의 업무환경 개선에 최선을 다하고 있습니다. 

구 분 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 누적

건의사항 7 8 8 8 7 7 8 7 6 7 5 5 83

개선 7 8 8 8 7 7 8 7 6 7 5 5 83

2023년협력업체안전보건관련불만/고충관리

개선율
100(%)

※ 매월 1회 이상 협의체 회의 및 안전개선함 검토 통한 안전보건 건의사항 주기적 검토

구분 개선사항 개선현황

주차 정지선

희미한 상태

주차 정지선 도색작업
(23년 개선완료)

우천시출입문빗물에

의한미끄러움발생

미끄럼 방지 매트 설치
(23년 개선완료)

※ 상기 내용外 83건 전체 개선 완료하였으며, 그 결과 23년 상반기 대비 하반기 산업재해 건 수 71% 감축하였습니다. 작업장 내 안전개선함을 통해 모든 협력업체 근로자의 의견을 검토 중입니다. 

‘23년 협력업체(사내 상주 도급업체 기준) 산업재해율 : 0%



S(사회)

23년산업재해발생현황

안전ㆍ보건관련위험파악및관리

산업재해율

0.28%

중대사고 재해

0건

※ 산업재해율 : ‘22년比 64% 감소
※ 도수율 : 2.24 / 근로손실재해율 : 0.45
※ 출처 : 산업재해율 확인서 / 한국 산업안전보건공단

협력업체안전역량평가

남양유업은 지속가능한 공급망 관리의 일환으로 협력업체에 대한 환경/안전 평가 시스템을 수립하여 관리 중입니다.

반기 1회 협력업체를 대상으로 ①친환경 자재 사용 ②산업안전/환경법 위반 발생내용 등 내부 안전/ 환경 평가기준 이행여부를 평가하고

평가 결과에 따라 조치 중에 있습니다.

※ ‘23년 수급업체 평가일정 : 6월, 12월



안전ㆍ보건관련위험파악및관리S(사회)

협력업체안전보건관리활동

구분
2023년협력업체합동안전점검실시현황

비고
관계수급업체 점검일자 점검결과

세종공장
가온F&S, 세종휴먼텍, 

일앤사람, 창우RS

3/23
6/15
9/19

12/19

시설/설비 불합리 적출/개선
안전보건자료 배포

작업장 안전수칙 교육
안전 건의사항 청취

-

천안1공장
가온F&S, 세종휴먼텍, 

일앤사람, 창우RS

3/7
6/13
9/20
12/5

시설/설비 불합리 적출/개선
안전보건자료 배포

작업장 안전수칙 교육
안전 건의사항 청취

1,2공장

합동점검실시
천안2공장

경주공장
풀무원, GM솔루션,
세종실업, 창우RS

3/15
6/28
9/26

12/20

작업환경 점검
지게차 키 관리 실시
안전수칙 준수 요청
안전 건의사항 청취

-

나주공장
더원코리아, 창우RS

풀무원

3/21
6/27
9/20

12/27

안전보건표지판 및환경개선
지게차 안전벨트 착용지도

폐기물처리장 반출지도
폐기물처리장 유리창 보수

-

고양물류센터 엠제이코리아 매월
안전보건표지 보완 실시

지게차 안전관리 강화
안전보호구 추가 지급

-

용인물류센터 엠제이코리아 매월

안전보건표지 보완 실시
지게차 안전관리 강화
안전보호구 추가 지급

-

※ 분기별 관계수급업체 사업주와 합동점검을 통해 작업현장 불합리건 개선/ 평가 및 과정관리 진행中


