
교육현황S(사회)

2023년남양유업교육활동현황

구 분.
시 간 인 원 총 시간

▶ 온라인 면접관 교육 2H 20명 100H

▶ 사내강사 교육 8H 11명 88H

▶ Retention 교육
16H

(1박 2일)
42명 672H

▶ 신입사원 교육
40H

(4박 5일)
37명 1,480H

▶ 여성 리더 교육 8H 37명 296H

▶ 온/오프라인 법정교육 2~6H 2,060명 12,360H

▶ 직무 교육 프로그램별 상이
159명 승진 대상자

740명 본인 희망 시 지원

합계 3,106명 (중복) 15,266H

남양유업은 임직원들의 역량 강화 및 자기계발을 위해 임직원이 교육프로그램 참여 희망時, 관련 교육비용을 지원합니다.

임직원들은 온라인과 오프라인 교육을 수강하거나 교재 및 서적을 구입할 수 있습니다.



고용현황S(사회)

2023년남양유업임직원윤리/인권경영교육

구 분 시 간 인 원 총 시간

▶ 공정거래 교육

임직원 공정거래법 교육 및 협력업체 공정거래 활동지침 교육)

▶CP 선포식 교육 (직책보임자) 1H 80명 80H

▶CP 교육 (직무별 교육)

- 영업 : 불공정거래, 대리점

- 구매 : 하도급

- 마케팅 : 표시광고

- 기획 : 부당공동행위

각 2H 132명 264H

▶준법서약서 작성 1H 1841명 1841H

▶ 부패방지 교육

부정부패 사례공유 및 부정부패 방지를 위한 내부 프로세스

숙지, 클린명절 캠페인 ‘직원 상호간 또는 이해관계자와 선물

안주고 안받기’ 운영 통해 건전하고 투명한 조직문화 조성)

▶클린센터(설,추석) 1H 1,949명 1,949H

합 계 4,002명(중복) 4,134H

남양유업은 2023년 전 임직원을 대상으로 준법서약서 작성과 부패방지 예방교육을 실시하였습니다.

또한 기업 내부 준법시스템인 공정거래 자율준수프로그램(CP)를 도입,시행하며 전 임직원의 준법의식 내재화에 힘쓰고 있습니다.

앞으로도 철저한 윤리경영활동을 바탕으로 공정하고 투명한 기업문화 조성에 앞장서겠습니다.



교육현황S(사회)

2023년근로자교육프로그램시행

남양유업은 전 임직원을 대상으로 자기주도학습을 지원함으로써 개인별 직무 역량 향상과 업무 전문성 강화를 도모하고 있습니다.

남양유업은 앞으로도 회사의 전략적 중요 포지션을 수행할 미래형 인재 발굴과 집중 육성에 힘쓰겠습니다.

구 분 지원자 최종 대상자 자격증 취득률(%) 비 고

내 용 7명 2명 100
▶ 식품기술사 취득 1명
▶ 바리스타 2급 취득 1명

※ 선발 기준 : 인사평가결과 및 학습계획


